
Оценка эффективности  долгосрочной целевой программы Омского муниципального района Омской области   

«Развитие муниципальной службы в Омском муниципальном районе Омской области на 2013-2015 годы» 

за 2013  год 
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Предложения по дальнейшей 

реализации целевой программы 

8 Долгосрочная целевая программа Омского муниципального 

района Омской области «Развитие муниципальной службы в 

Омском муниципальном районе Омской области на 2013- 2015 

годы» (далее - программа) утверждена постановлением 

Администрации Омского муниципального района Омской 

области от 03.09.2012  № 1626-п. 

Срок  реализации программы – 3 года. В 2013 году  

реализовано - 605,6 тыс. рублей.  

Предусмотренные программой мероприятия выполнены, 

средства освоены в полном объеме. 

Для оценки эффективности программы использовались 3 

целевых индикатора. При сопоставлении плановых показателей 

целевых индикаторов с их фактическими значениями в 2013 году  

можно  сделать вывод об их выполнении. Итоговая сводная 

оценка эффективности реализации программы составила 8 

баллов. 

Считаем целесообразным 

мероприятия программы «Развитие 

муниципальной службы в Омском 

муниципальном районе Омской 

области на 2013 - 2015 годы» 

продолжить  в 2014 году 

мероприятиями  подпрограммы  

«Развитие муниципальной службы в 

Омском муниципальном районе» 

муниципальной программы 

«Совершенствование муниципального 

управления в Омском муниципальном 

районе Омской области» в 

соответствии с предусмотренным в 

районном бюджете объемом 

бюджетных ассигнований  - 617,00 

тыс. рублей. 
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